ZUHA DOVIZ VE ALTIN YETKILI MUESSESE A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1-Amag:

Isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amac1 Zuha Déviz ve Altin
Yetkili Miiessese A.S.’nin (Zuha Doviz) faaliyet gosterdigi sektdriin tabi oldugu riisvet ve
yolsuzluk karsit1 yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyum
saglanmasidir.

2- Kapsam
Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz;

a) Zuha Doviz ve Altin Yetkili Miiessese A.S. Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim
calisanlarini,

b) Mal ve hizmet aldigimiz firmalar1 ve ¢alisanlarini, tedarikc¢i, danigmanlar, avukatlar, dis
denetciler de dahil olmak lizere Zuha Doviz adina gorev yapan kisi ve kuruluslarini (is
ortaklarini)

kapsamaktadir ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ancak burada zikredilmis olsun ya da olmasin faaliyet konusu geregi tabi
oldugu ilgili yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir parcasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:
- Nakit 6demeler,
- Siyasi ya da diger bagislar,
- Komisyon,
- Hediye, agirlama,
Diger menfaatler sayilabilir.

3-Tanmimlar:

a) Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl
olarak kazang saglama amaciyla kotiiye kullaniimasidir.

b) Riisvet: Bir kisinin gorevinin ifasi ile ilgili olarak yapilmamasi gereken bir is1 yapmasi,
yapilmas1 gereken bir isi yapmamasi, yasalara aykirt bir sekilde olagan siirecleri
atlayarak hizlandirmasi, olagan siiregleri yavaglatmasi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri davranmasi i¢in {i¢iincii bir kisiyle vardigir anlagsma gercevesinde
yarar saglamasidir.

c) Kamu Gorevlisi: TCK’da yer aldig1 sekliyle kamusal faaliyetin yiiriitiilmesine atama
veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette siirekli, siireli veya gegici olarak katilan
kisileri kapsamaktadir.

d) Kamu: Devletin halk hizmeti goren tiim organlarini ifade etmektedir.

e) Yonetim Kurulu: Sirketin yonetim ve kanuni temsil yetkisini haiz kuruldur.

4- Sorumluluklar
Tiim Zuha Dé6viz calisanlart:
a) Yonetim Kurulu’'nca belirlenen politikalar ile ilgili yasal diizenlemelerine uyum
saglamak,
b) Kendi faaliyet alanlar ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,
c) Politika’ya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmast durumunda



info@zuhadoviz.com e-mail adresine bildirmekle,
d) Yonetim Kurulu tarafindan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi
yolunda alinacak karar ve uygulamalara uymakla sorumludurlar.

Zuha Doviz ya da is ortaklarinin Politika esaslarina ve ilgili diger yasal diizenlemelere
uyumunun takibi ile bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli aragtirma ve
degerlendirmelerin yapilmasi kendi faaliyet alanimi ilgilendiren ¢alisanin sorumlulugundadir.
Yoneticilerinin riigvet veya yolsuzlukla ilgili sabikalar1 olmamasina ragmen haklarinda
olumsuz istihbarat bulunan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar dahi
calisilmaz.

5- Politika ve Prosediirlerimiz

a) Riisvet ve Yolsuzluk
Zuha Doviz her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi
ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riigvet veya yolsuzluk araciligiyla Zuha Doviz ile is

b) Hediye
Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir iirlindiir. Zuha Doviz
tarafindan {igiincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle ve
kosulsuz olarak teklif edilir. Bu kapsamda zimnen veya agik¢a bir karsiliga baglanan hediye
veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

Hediyenin kabul edilebilmesi icin, ayn1 prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen
maddi degeri 250 TLyi ge¢meyen, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul
edilemez. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul edilen
hediyeler ile ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket Ust Yonetimi’ne bildirimde
bulunulmasi gerekmektedir.

¢) Agirlama Politikasi
Agirlama etkinlik/faaliyetleri arasinda sunlar 6rnek gosterilebilir;

1. Sosyal etkinlikler
1. Konaklama
1ii. Yemek daveti

Zuha Doviz, ticari iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim ag1 kurma ¢aligmalart i¢in
iclincii sahislara agirlama teklif edebilir veya teklif alabilir. Politikada belirtilen hususlara
uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
da sebebiyet verilmemesi, bdyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamasi veya kabul
edilmemesi gerekmektedir.

d) Hatasiz Kayit Tutma

Zuha Doviz, tiglincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura
ve Belgenin kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar lizerinde tahrifat yapilmamasi
ve gerceklerin saptirilmamasina dikkat etmektedir.



6- Egitim ve Iletisim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, Zuha D&viz ¢alisanlarina duyurulmus ve web
sitesi aracilifiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Zuha Doviz, c¢alisanlarin farkindaliginin artirilmast igin ¢alisanlarini  bilinglendirmekle
sorumludur.

7-Politika Ihlallerinin Bildirimi

Zuha Doviz ¢alisan1 ya da adina hareket eden bir kisinin igbu politikaya aykir1 hareket ettigi
yoniinde goriis ya da siiphe varsa, konu info@zuhadoviz.com e-mail adresine iletilmelidir. Bu
kapsamda Zuha Doviz, diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle i¢ten
kaygilarini dile getiren herhangi bir ¢alisanin1 ya da Zuha D6viz adina hareket eden bir kisiyi
desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir.

8- Politika Ihlalleri
Politikaya aykir1 olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Ust Yonetim tarafindan
incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.



